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I1lavoro

Poletti; " Landini

rispetti governo e Camere
Il contlitto e Irragionevole”

[[ministro; “Contestare € un diritto, ma noistiamo facendobene

Solidarietaa Taddel perle minacce, serve tranquillita esicurezza”

ALTIMONE
Il ministro del
Lavoro, Giuliano
Poletti, difende
il Jobs Act

VALENTINA CONTE

ROMA. «Penso chele politiche del
nostro governo non rappresenti-
nounaragioneperilconflittonel-
le piazze. I sindacati e le organiz-
zazioni hanno tutto il diritto di
manifestareillorodissenso, mail
governo deve dare risposte ai
problemi dei cittadini. Elo sta fa-
cendonellagiustadirezione».
Il ministro del Lavoro Giu-
liano Poletti & appena usci-
todaunincontroaFirenze
congliimprenditoridi As-
socalzaturifici. «Ilclimaé
buono, non mi hanno ti-
rato contro neanche
una scarpa», scherza.
«Anzi, hanno promesso
¥ diriportare le produzioni
\ inItalia e lo stanno gia fa-
cendo». Piu tardi, ad Imo-
la, viene perd contestato
prima di un incontro con la
Confartigianato dai lavora-
tori delle cooperative Cesi e
3 Elleindifficolta.

Ministro Poletti, Landini ha

liquidatol’intesa sul Jobs Act

come presa in giro. Lei che ne
pensa?

«Non €& cosl. Intanto bisogne-
rebbe avere piu riguardo e misu-
ranelle cose che si dicono. Landi-
ni ha esagerato. Specie in mo-
menticomequesti,occorreavere
rispetto del lavoro che il Parla-
mento fa. Il Senato ha migliorato
ladelega, oggi si appresta a farlo
la Camera. Rispettiamo il lavoro
di tutti».

Jobs Actpartita chiusain Par-

lamento e aperta nelle piaz-

ze?

«Lalegge delega ha dei conte-
nuti socialmente positivi. Ri-
sponde al bisogno di maggiore
certezza di imprenditori e lavo-
ratori. Aumenta la copertura de-
gliammortizzatorisociali, riduce
le tipologie dei contratti preca-

rizzanti».

Venerdi erano in tanti a non

pensarla cosi. Sciopero socia-

le in 25 citta, 40 manifesta-
zioni, piu di 10 solo a Roma.

Precari, studenti, operai: tut-

ti contro il governo e il Jobs

Act. Cosa succede secondo

lei? E I'esasperazione per la

crisi? O anche un regolamen-

to di conti a sinistra, come di-

ce qualcuno?

«Nella piazza ci sono molte co-
se, come spesso capita. C'e sicu-
ramente disagiosociale egrande
preoccupazione. Da sette anni
siamo dentro una crisi terribile, i
problemi sono evidenti, cosi le
difficolta dei giovani a trovare la-
voro. Le preoccupazioni sono del
tutto legittime. Ma la nostra
azione e rivolta a cambiare le co-
se. E pernoi e cosi che sirisponde
ai problemi sociali».

Acqua fresca, per chi manife-

sta...

«La risposta ¢ invece adegua-
ta, apartire dal fatto chelalegge
di Stabilita taglia le tasse e inve-
ste sul lavoro. Abbiamo messo ri-
sorse per detassare i contratti a
tempo indeterminato a tutele
crescenti. Abbiamo ridotto il co-
sto del lavoro tramite 'Irap, an-
chequiperilavoratoriatempoin-
determinato, spingendo chiara-
mente verso i contratti stabili. E
unarisposta forte. Ma certo1'Ita-
lia ha un debito molto alto, non
puo fare operazioni oltre a una
certaentita...».

Filippo Taddei, responsabile
economico del Pd, é sotto tu-
teladellapolizia perle minac-
ce ricevute. Ieri dichiarava
che é “in corso un conflitto un
po’ troppo intenso con le or-
ganizzazioni sindacali”. I sin-
dacati soffiano sul fuoco, se-
condolei?

«Intanto sono assolutamente
solidale con Taddei. Tutti quanti

Cla
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IPRECARI

Pittammortizzatori,
meno contratti per
1precari. Lanostra
risposta al problemi
eadeguata

LA SINISTRA

Lasinistra contro
lasinistra? Cisono
valutazioni diverse
eresponsabilita
diverse

ILDEBITO

[l nostro Paese
haun debito molto
alto, non possiamo
fare interventi oltre
unacertaentita

LA FIDUCIA

Mettere la
fiduciasul Jobs
Act?Dipende dai
tempi, noi vogliamo
correreveloci
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debbono poter esprimere le pro-
prie opinioni e lavorare in tran-
quillita e sicurezza. Per il resto
credo che non visianoragioniva-
lide a spiegare il conflitto chesi e
instauratonelle piazze.Isindaca-
ti hanno titolo a manifestare il
dissenso, ci mancherebbe. Ma a
mio giudizio le nostre politiche
sono adeguate e vanno nella giu-
sta direzione. E non giustificano
una spaccatura cosi forte».

Sinistra contro sinistra. Co-

s’é: contraddizione, anoma-

lia o stortura?

«Credo ci sia una diversita di
valutazione. La lettura che si da
della situazione non ¢ la stessa e
si fanno scelte diverse, avendo
anche responsabilita diverse. Ci
sono persone che contestano e
protestano e moltissime altre
checidicono: andate avanti».

Gli imprenditori e Confindu-

stria, in primis.

«Anche molti lavoratori e cit-
tadinicheciincoraggianoperché
guardano al futuro dell'ltalia e
sanno che occorre un cambia-
mento profondo per uscire dallo

stallo. E poi bisognerebbe smet-

terla con la contrapposizione. I1

lavorolo creano le imprese».
Ncd é inquieto, dopo 1’accor-
do col Pd. Venerdi lei ha in-
contrato Sacconi. Lo ha rassi-
curato?

«Le modifiche recepite dalla
Camera saranno coerenti con
I'impianto del governo, espresso
dal mio discorso proprio al Sena-
to.Bastaleggereiltesto.Nonhan-
nomotividi protestare».

Ce la farete ad approvare la
legge e addirittura varare il
primo decreto attuativo,
quello sul contratto a tutele
crescenti, entro il 31 dicem-
bre?
«Sonoconvintodisi, lavoriamo
intensamente in questo senso».
E lo sfoltimento delle 46 for-
medi contratti precari?
«Sara il secondo atto, nel nuo-
vo Codice del lavoro».
Metterete di nuovo la fiducia
sulJobs Act?
«Dipende dai tempi. Vogliamo
correre veloci».
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LA RIFORMA/TADDEL “PERDEREMO UN PO’ DI CONSENSO, MA SOLO NEL BREVE PERIODO”. NCD IN PIAZZA PER ILFAMILY ACT

Sacconi: “Si profilaun buonaccordo”

ROMA. E in corso «un conflitto un po’ troppo
intenso, forse, con le organizzazioni sinda-
cali, maciononcifadesistere». AparlareeFi-
lippo Taddei, responsabile economico del
Pd, autore delJobs Act, professore allaJohn
Hopkins University di Bologna, da qualche
temposottotuteladellapoliziaperdecisione
della Digos emiliana a seguito di telefonate
e biglietti di minaccia. «<Non siamo spaven-
tati dal pagare quello che puo apparire un
piccoloprezzodiconsensonelbreveperiodo,
per realizzare il cambiamento», dice da Or-
vieto, dove interviene all’assemblea dell’as-
sociazione “Liberta eguale”. Si tira dritto,
quindi. La riforma del lavoro sembra aver
trovato pace, dopol’accordo conlaminoran-
za pd el'inserimento nel testo dell’emenda-
mento sui licenziamenti disciplinari che, se
illegittimi, in taluni casi da esplicitare po-
tranno prevedere il reintegro. «<Anch’io non
I'avrei toccatol'articolo 18», ammette ora a

Il FamilyAct organizzato ieria Roma da Ncd

fuochifinitiMatteoOrfini, presidentedel Pd.
«Perofacciofaticaacomprenderele partiso-
cialiquandoraccontanoilJobs Actelalegge
di stabilita in continuita con le politiche dei
governi di destra, perché non & vero».
Anche l'altro alleato di maggioranza, il
Nuovo centrodestra di Alfano (ieri in piazza
aRomaperil Family Actadunannodallafon-
dazione dell’'Ncd), sembra soddisfatto. «Si
profila un accordo che vede sostanzialmen-
tela conferma dell'impostazione deliberata
al Senato», si felicita il senatore Maurizio
Sacconi, sottoilpalcodipiazza Farnese. [l mi-
nistro Alfano lancia poi il Polo della Vita, co-
me possibile nuovo contenitore del centro-
destra. «Siparladiimmigrazione, malavera
difesa dell'Italia e della patria € fare figli, in-
centivare la natalita e dare soldi alla fami-
glia».
(v.co.)
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INPIAZZA
Unadelle

manifestazionidei

" dipendentidi
Meridiana
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' Inmarciafinoacasadell' AgaKhan

LUISAGRION

ROMA. C’é un pilota che da oltre un
mese vive in cima a una torre-faro di
fronte all’aeroporto di Olbia e c'e un
marcia che sta attraversando la Sar-
degna per arrivare fino a Parigi, sotto
lefinestredell’AgaKhan.lerimattina
c’e stato anche un lancio di uova e fa-
rina da parte di un gruppo di incap-
pucciati ai danni di tre equipaggi: di-
vise imbrattate per piloti, hostess e
steward e ore di ritardo nella parten-
za dei voli. Tre tentativi che in forme
diverse cercano disperatamente di
portare attenzione su una vertenza,
quella di Meridiana, che mette sul ta-
volo 1.634 esuberi - su un totale di
2.200 dipendenti - ma che stenta a
conquistarerilievo nazionale.

Sulla compagnia aerea, di pro-
prietadell’AgaKhanattraversoil fon-
do Akfed, si sta consumando una du-
rissima vertenza: circa la meta dei di-
pendenti é in cassa integrazione gia
dal2011, daquandoibilanci della so-
cieta hanno dovuto fare i conti con la
feroce concorrenza sui voli. Oggi Me-
ridiana € la seconda compagnia na-
zionale dopo Alitalia, ma occupa solo
il4%delmercato (Ryanairarrivaqua-
sial 20). L'emergenza é scoppiata al-
I'inizio dell’estate, quando la pro-
prietasi e offertadiripianareil deficit
- 150 milioni - ma ha messo sul piatto
un piano da 1.634 esuberi. La proce-
dura di messa in mobilita e stata av-

viata a fine ottobre, nonostante la ri-
chiesta del governo di attendere an-
cora qualche giorno per vagliare le
possibilialternativeeunappellofatto
dal Papa in difesa della «dignita» dei
lavoratori della compagnia. Se non si
arrivera ad un accordo le 1.634 lette-
re dimobilita, e quindidi futurolicen-
ziamento, partiranno a meta gen-
naio. Poco meno della meta colpiran-
noidipendentidella Sardegna, regio-
ne gia massacratada altre crisi azien-
dali, Alcoa in primis. Ecco il perché di

La compagnia minaccia
1634 esuberi su 2200
dipendenti. Deficita

150 milioni di euro

“Unica”,lamarciacheinquestigiorni
attraversa l'isola per mettere assie-
metutteleareedi crisiechelaprossi-
ma settimana approdera a Parigi do-
ve, sotto le finestre dell’Aga Khan,
sarasrotolatounostriscione conlefir-
me dei 1.634 lavoratori arischio.

La felice conclusione & lontanissi-
ma,loammettonoglistessisindacati.
Ed é per questo - dicono - che la ver-
tenza, pur se dai numeriimbarazzan-
ti,restaconfinataalivellolocale:lapo-
litica se ne occupa poco, lo stesso mi-
nistro Lupi «faun tweet su Meridiana
ogni 50 su Alitalia». Meridiana vuole

> lacnsiMendiana puntasu

Sy, #

LACRISI
L’AgaKhan e, nellafoto
sopra, la torre-faro di Olbia
dove édaoltre un mese
un pilota di Meridiana per
protestare contro gliesuberi

ang

tagliare gli aerei da 27 a 15, difficile
checonunparcodimezzatosiriescaa
programmare un rilancio. Tanto piu
che 1’Aga Khan ha dimesso i suoi in-
vestimentiin Costa Smeralda e il fon-
do Akfed punta, caso mai, a rafforza-
reletrattediAirItaly, altrovettoredi
proprieta che conta su costi, lavoro
compreso, inferiori a quelli di Meri-
diana.Ciocheisindacatitemonoeche
lacompagniapossafinireinstand-by,
operandosolosuivolichebeneficiano
dei contributi della Regione Sarde-
gna (i collegamenti con Roma e Mila-
no): troppo poco per sopravvivere. I1
fatto cheloro stessi sidividanoin una
decina di sigle, con i corporativismi
cheneconseguono, nonaiuta poilari-
cerca di un accordo.

Ora della vertenza si discute fra
parti sociali, ma se non si trovera un
accordo il tavolo tornera presto al mi-
nistero. Latensione peroeallestellee
illanciodiuovadiieri, ad operadisco-
nosciuti ma contro dipendenti della
compagnia, lo dimostra. «E’ un atto
contrario ai principi del sindacato, &
unsegnale che cipreoccupamolto-di-
ce Nino Cortorillo, segretario nazio-
naledellaFilt Cgil-Iltempocorre, non
abbiamo bisognodigestiotatticismi:
oral’aziendacifacciale sue proposte,
noi siamo disponibili a trattare su
qualunque iniziativa abbia per obiet-
tivo la salvaguardia dei posti di lavo-
ro».
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BMW SERIE 5 TOURING VI OFFRE LA VERSIONE BUSINESS TECHNOLOGY
CON BMW CONNECTED DRIVE CON UN VANTAGGIO CLIENTE DEL 50%*.

Scoprite i mondo BMW Connected Drive e la vantaggiosa offerta finanziaria dedicata a BMW Serie 5 Touring:

* A550 Euro amese’
» TAN 3,99% TAEG 5,33%

® Assicurazione furto e incendio e Manutenzione inclusi per un valore complessivo fino a 6.776 Euro.

*|I vantaggio cliente si intende calcolato rispetto alla somma del valore dei singoli optional contenuti nel Pacchetto oggetto dell’offerta.
" Prezzo esemplificativo per BMW Serie 5 Touring 520d versione Business Technology+pacchetto CD con formula leasing ad € 52.460 con 2 anni di assicurazione furto e incendio e programma di manutenzione BMW Service Inclusive 3 anni/60.000 km. VA
e messa in strada inclusa, IPT esclusa. Il prezzo della vettura & indicativo e potrebbe essere soggetto ad aggiornamento da parte di BMW ltalia. Anticipo (incluso primo canone) o eventuale permuta € 17.569; 47 canoni mensili da € 550; valore di riscatto da €
13.325. Tasso Leasing fisso 3,99 %; TAEG 5,33%. Importo totale del credito auto € 35.441. Spese istruzione pratica € 366 IVA inclusa. Spese diincasso € 5 per canone. Imposta di bollo € 16 come per legge addebitata su secondo canone. Invio comunicazioni
periodiche per via telematica. Importo totale dovuto dal Cliente € 39.965. Il valore dei servizi assicurativi € paria € 6.110 ed € calcolato con le tariffe del prodotto BMW GO del partner assicurativo Allianz S.p.A. considerando le seguenti variabili: garanzie Incendio
+ Furto + Assistenza, provincia di residenza BA, durata assicurativa 24 mesi, valore assicurato della vettura di 52.460 €. |l valore del programma di manutenzione e pari a € 666 da riferirsi al prezzo del pacchetto BMW Service Inclusive per BMW Serie 5 Touring
520d che prevede la copertura degli interventi di manutenzione ordinaria con combinazione durata/chilometraggio 3 anni/60.000 km. Salvo approvazione di BMW Bank GmbH - Succursale Italiana. E un’offerta valida fino al 31/12/2014. Fogli informativi disponibili
presso le Concessionarie aderenti. Messaggio pubblicitario con fini promozionali.




